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Na podlagi 14. odstavka 9. &lena Zakona o za&¢iti prijaviteliev (Ur. I. RS, s§t. 16/23, v
nadaljevanju ZZPri) je direktor Doma dr. Janka Benedika Radovljica (v nadaljevanju zavod)
kot zavezanec za vzpostavitev notranje poti za prijavo dne 24. 5. 2023

sprejel naslednji

AKT O ZASCITI PRIJAVITELJEV

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(namen in cilj akta)

(1) Namen Akta o za$éiti prijaviteljev (v nadaljevanju akt) je vzpostavitev postopka sprejema
notranje prijave in njene obravnave.

(2) Cilj akta je ustvariti pogoje za ucinkovito zad¢ito prijaviteljev in preprecitev povraciinih
ukrepov, ki sta nujno potrebna za ucinkovit in sistemski boj proti krsitvam nacionaine
zakonodaje in prava EU pri poslovanju zavoda.

2. ¢clen
(podrocje uporabe akta)

(1) Akt vsebuje dolotila, ki spodbujajo deleznike zavoda, da prijavijo ravnanja, za katera so
izvedeli svojem v delovnem okolju, in bi lahko predstavljala kritev predpisov, ki veljajo v
Republiki Sloveniji, in pravil, ki urejajo poslovanje zavoda.

(2) Sistem poroéanja, kot ga ureja ta akt, zagotavlja zaupnost glede identitete prijavitelja, pri
&emer ta ne sme biti podvrzen tveganjem kaznovalnega, nepos$tenega ali diskriminatornega
ravnanja.

(3) Do zasgite po tem aktu so upravi¢eni tudi posredniki in povezane osebe, Ce je verjetno, da
so ali bi lahko bili zaradi povezanosti s prijaviteliem zoper njih uvedeni povracilni ukrepi.

(4) Zaupnik je upravi¢en do smiselno enakega varstva kot prijavitelj po tem aktu.

3. ¢clen
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem aktu, pomenijo:
1. »prijavitelj« je fiziéna oseba, ki prijavi ali javno razkrije informacije o krsitvi, pridobljene v
svojem delovnem okolju.



2. »zadevna osebac je fizi€ha oseba, ki je v prijavi navedena kot oseba, ki jo prijavitelj bremeni
krsitve.

3. »posrednik« je fizi€na oseba, ki pomaga prijavitelju v postopku prijave v delovnem okolju.
4. »povezane osebe« so osebe, ki bi lahko zaradi povezave s prijaviteljem utrpele povragilne
ukrepe v delovnem okolju.

5. »zaupnik« je oseba, imenovana s strani vodstva zavoda, ki je pristojna za sprejem in
obravnavo notranijih prijav.

6. »nepravilnost« ali »krsitev« je dejanska ali potencialna krsitev veljavne zakonodaje, splo$nih
aktov zavoda ali drugih predpisov, ki do povezani z opravljanjem dejavnosti zavoda.

7. »prijavac je ustno ali pisno sporo¢ena informacija o nepravilnosti oziroma krsitvi v delovnem
okolju zavoda.

8. »notranja prijava« je prijava znotraj zavoda, v katerem je krsitev nastala.

9. »zunanja prijava« je prijava organom za zunanjo prijavo.

10. »javno razkritje« je dajanje informacij o krsitvi v delovnem okolju na voljo javnosti.

11. »povradilni ukrep« je vsako neposredno ali posredno dejanje ali opustitev dejanja v
delovnem okolju v zvezi s prijavo nepravilnosti, ki ogroza oziroma krsi pravice prijavitelja in z
njim povezanih oseb ali jih postavlja v slabsi polozaj.

4. clen
(naslovniki akta)

(1) Ta akt se uporablja za vse zaposlene v zavodu ter zunanje sodelavce, ki so v poslovhem
odnosu z zavodom.

(2) Krsitve pri poslovanju zavoda lahko prijavijo tudi vse druge fizitne osebe, ki so pri
sodelovanju z zavodom naletele na nezakonitost pri njegovem delovanju, kar vkljuduje tudi
prostovoljce, pripravnike, vajence, pogodbene delavce, $tudente, kandidate za zaposlitev,
¢lane sveta zavoda, nekdanje zaposlene, podizvajalce, pogodbenike, dobavitelje in druge.

5. clen
(predmet prijave)

(1) Predmet prijave so vse krsitve, povezane z opravljanjem storitev zavod in se nanasajo tako
na javno narocanje, finanéne storitve, produkte in trge ter prepreevanje pranja denarja in
financiranja terorizma, varnost in skladnost izdelkov, varnost v prometu, varstvo okolja, zadgito
pred sevanjem in jedrsko varnost, varnost hrane in krme, zdravje in dobrobit Zivali, javno
zdravje, varstvo potrosnikov, varstvo zasebnosti in osebnih podatkov ter varnost omrezij in
informacijskih sistemov, kot tudi na prijave krsitev ostalih predpisov, ki veljajo v Republiki
Sloveniji.

(2) V sklop prijav so zajete tudi kakr8ne koli krsitve glede politike preprecevanja korupcije,
pravil glede nabave, transparentnosti pri promociji storitev in produktov zavoda ter vsako
ravnanje, ki privede do nasprotja interesov zaradi nespostovanja pravil in kontroinih postopkov
za tovrstne situacije.



(3) Predmet prijave so lahko tudi druga kazniva dejanja, e niso kot krsitve ze opredeljena v
drugi splo$nih aktih, ki urejajo poslovanje zavoda.

(4) V primeru dvoma prijavitelj poda prijavo kréitve skladno s tem aktom, zaupnik pa jo odstopi
v re$evanje organu skladno z drugimi splo$nimi akti zavoda, ki posamezno podrocje urejajo.

Il. ZAUPNIK

6. ¢len
(imenovanje zaupnika in administrativhe osebe)

(1) Zavod kot zaupnika za sprejem notranjih prijav imenuje Bredo Pavlen¢, zaposleno na
delovnem predstavnik vodstva za kakovost. V primeru odsotnosti zaupnika nadomesca
Gordana Pogacnik.

(2) Zaupnik sprejema in evidentira notranje prijave ter jih obravnava v skladu z 12. Clenom
ZZPri in tem aktom. S prijavami mora ravnati v skladu s 6. in 7. ¢lenom ZZPri.

(3) Administrativno pomo¢ zaupniku pri njegovem delu zagotavlija Gordana Pogacnik,
zaposlena na delovnem mestu kadrovik.

(4) Administrativni usluZbenec izvaja naloge tudi na podrogju prejema in evidentiranja notranjin
prijav. S prijavami mora ravnati v skladu s 6. in 7. &enom ZZPri ter o prejetih prijavah
nemudoma obveséati zaupnika.

Ill. PRIJAVA KRSITVE

7. ¢&len
(vloZitev notranje prijave)

(1) Prijavitelj lahko notranjo prijavo poda pisno ali ustno (po telefonu ali osebno).

(2) Prijava se praviloma viozi na Obrazcu za notranjo prijavo krsitve, ki je priloga tega akta, in
se ga vlozi na naslednje nadine:

1. po elektronski posti na e-naslov: prijava.krsitev@dom-drjankanbenedika.si,

2. po navadni posti v zaprti ovojnici na naslov:

Dom dr. Janka Benedika Radovljica, Sercerjeva ulica 35, 4240 Radovljica

in s pripisom »Ne odpiraj — V roke zaupniku za notranje prijave.«,

3. z oddajo zaprte ovojnice s pripisom »Ne odpiraj — V roke zaupniku za notranje prijave.« na
recepciji zavoda na naslovu Sercerjeva ulica 35, 4240 Radoviljica,

4. na telefonskih $tevilkah 04 537 51 57 in 031 384 688 ali

5. osebno pri zaupniku po predhodni najavi po telefonu ali e-posti.

(3) Kadar prijavitelj prijavo poda osebno ali po telefonu, zaupnik izdela natancen zapis prijave
ter ga prijavitelju poslje v pregled in podpis, &e ta to Zeli, in &e opredeli, kam naj se zapis poslje.



(4) Ustna prijava oziroma zaupnikov zapis notranje prijave mora vsebovati:

- podatke o zadevni osebi,

- opis krsitve,

- ozadje in zgodovino problematike vkljuéno z navedbo datumov,

- razloge, zakaj je prijavitelj zaskrbljen zaradi situacije,

- izjavo prijavitelja, ali Zzeli, da je njegova prijava anonimna,

- morebiten prijaviteljev osebni interes v zvezi s prijavo,

- vsa morebitna dokazila, predmete, dokumente in drugo gradivo, ki potrjujejo njegovo prijavo.

(5) Ce je notranja prijava oddana na kakréen koli drug naéin oziroma vrogena kateremu koli
drugemu zaposlenemu zavoda, je le-ta dolzan o tem obvestiti zaupnika ter mu prijavo
nemudoma posredovati. V tem primeru zavod ne odgovarja prijavitelju za (ne)prejem prijave
oziroma za morebitne nepravilnosti, ki bi se lahko pojavile zaradi nepravilno viozene prijave.

(8) Prijavitelj lahko notranjo prijavo vloZi anonimno ali pa z navedbo osebnih podatkov, ki bodo
znani samo zaupniku tako, da bo ta lahko pridobil dodatne informacije, potrebne za obravnavo
primera, in za obves&anje o poteku preiskave. Zaupnik bo zagotavljal anonimnost prijavitelja
in njegovih osebnih podatkov ne bo razkril tretjim osebam, razen ob pisni privolitvi prijavitelja
oziroma v primerih, dolo¢enih v ZZPri.

(7) Vodstvo zavoda se zaveda pomena eticnega in zakonitega poslovanja ter se zavezuje, da
ne bo poskusalo ugotavljati identitete prijavitelja na noben nadin.

8. Clen
(prejem notranje prijave)

(1) Steje se, da je bila notranja prijava v primeru iz prve toéke drugega odstavka 7. &lena tega
akta prejeta na dan, ko je prispela v navedeni e-postni nabirainik.

(2) Steje se, da je bila notranja prijava v primeru iz druge to¢ke drugega odstavka 7. &lena tega
akta prejeta na dan, ko je bila vro¢ena zaupniku.

(4) Steje se, da je bila notranja prijava v primeru iz tretje to¢ke drugega odstavka 7. &lena tega
akta prejeta na dan, ko je bila vro€ena receptorju zavoda.

(5) Steje se, da je bila notranja prijava v primeru iz &etrte in pete totke drugega odstavka 7.
¢lena tega akta prejeta na dan nastanka zaupnikovega zapisa telefonskega pogovora s
prijaviteljem oziroma prijaviteljeve osebne prijave.

(6) V roku treh mesecev od potrditve prejema prijave, ali &e potrdilo prijavitelju ni bilo poslano,
v roku treh mesecev po izteku sedemdnevnega roka od prejema prijave, mora zaupnik
prijavitelja obvestiti o utemeljenosti prijave, predlaganih in izvedenih ukrepih, izidu postopka
oziroma o stanju postopka z notranjo prijavo, e postopki za odpravo krsitev po treh mesecih
Se niso kongani.



(7) Prej$nji odstavek se uporablja samo v primeru, da je prijavitelj v prijavi navedel svoje
kontaktne podatke ter se strinjal, da ga zaupnik lahko kontaktira.

9. clen
(evidentiranje prijave)

(1) Zaupnik (ali pooblag&eni administrativni usluzbenec) prijavo, lo¢eno od ostalih zadev, vpise
v evidenco, ki jo vodi v Excel tabeli za vsako leto posebe;.

(2) Evidenca prejetih prijav (eviden¢ni podatki) vsebuje naslednje podatke:

- 8tevilka zadeve,

- datum prejema prijave,

- kanal prijave,

- vsebino prijave,

- utemeljenost prijave (DA/NE) in obrazlozitev,

- podatki o prijavitelju,

- podatki o posredniku,

- podatki o povezanih osebah,

- podatki o zadevni osebi,

- podatki o osebah, ki lahko pomagajo pri preiskavi prijavijene krsitve,

- gradivo, ki so ga predloZile osebe iz $este, sedme, osme, devete in desete alineje te toCke,
- gradivo, ki je nastalo v postopku obravnave prijave,

- datum izdaje potrdila o sprejemu prijave,

- rok za seznanitev prijavitelja z zakljukom preiskave,

- porocilo o preiskavi ter morebitnih ukrepih,

- datum povratne informacije prijavitelju (v primeru, da je prijavitelj v prijavi navedel kontaktne
podatke),

- datum porodila vodstvu zavoda,

- datum poro¢anja Komisiji za preprecevanje korupcije.

(2) Podatek o prijavitelju in zadevni osebi se zabelezi na nadin, da bo mogofe njegovo
poznejée enostavno &rtanje oziroma unienje (npr. v loéen seznam s povezovalnim znakom
Stevilke zadeve ali uporabo kodnega imena).

(3) Evidentiranje zadeve se zagotovi na naéin, da se osebni podatki o prijavitelju in zadevni
osebi vpisejo v polje, ki ga je mogote po poteku petih let enostavno izbrisati.

(4) Elektronska prijava s prilogami se hrani v informacijskem sistemu, fizicna pa v posebni
zaklenjeni omari v pisarni zaupnika. Fizi¢na prijava se glede hrambe in ravnanja fiziCno in
tehniéno obravnava na naéin, kot da bi §lo za tajni podatek stopnje interno ali poslovna
skrivnost.

(5) Po poteku petih let se iz evidence izbriSejo podatki o prijavitelju, zadevni osebi ter vsebina
prijave, porocilo vodstvu in evidenéni podatki pa se hranijo deset let.



10. ¢len
(predhodni preizkus notranje prijave)

(1) Zaupnik praviloma obravnava prijave po vrstnem redu prejema. Prednostno lahko
obravnava prijave, za katere oceni, da se nanasajo na tezje krsitve.

(2) Zaupnik v sedmih dneh od njenega prejema preizkusi, ali so izpolnjeni naslednji pogoji za
obravnavo prijave:

1. Prijavitelj je fizicna oseba.

2. Prijavitelj je zaposlen v zavodu oziroma je prostovoljec, pripravnik, vajenec, pogodbeni
delavec, student, sodeluje v razpisnih postopkih v vlogi kandidata, opravlja funkcijo, je
¢lan nadzornega ali upravnega organa zavoda, oziroma drugade sodeluje v dejavnosti
pravne ali fizicne osebe, ki jo izvajajo samozaposlene osebe na podlagi pogodbe, ali
dela pod nadzorom in vodstvom zunanjih izvajalcev, podizvajalcev ali dobaviteljev, ne
glede na placilo in ne glede na to, ali se je razmerje Ze kondalo ali se $ele vzpostavlja
s postopkom zaposlovanja ali pogajanji pred podpisom pogodbe.

3. Prijavitelj prijavlja krSitev oziroma sum na dejansko ali morebitno krsitev predpisov, ki
se je ali se bo zelo verjetno zgodila v zavodu.

4. Domnevna kr8itev se je zgodila v zavodu ali v povezavi z delovanjem zavoda.

Prijava ni ogitno neutemeljena.
6. Prijavijena krsitev Se traja oziroma je prenehala pred manj kot dvema letoma.

o

(3) Kadar so izpolnjeni vsi pogoji iz prej$njega ¢lena, zaupnik prijavitelju v sedmih dneh od
prejema izda potrdilo o prejemu prijave, ki vklju¢uje datum in ¢as prejema, ter mu sporogi, da
je prijavo sprejel v obravnavo.

(4) Obvestilo se poslje na naslov ali nacin, ki ga je navedel prijavitelj, tudi &e gre za anonimno
prijavo.

(5) Zaupnik prijave ne obravnava, €e niso izpolnjeni pogoji iz drugega odstavka tega &lena, ali
¢e presodi, da obravnava ne bi bila smotrna, ker krsitev ni mela posledic, ker posledic ni veé
ali so te neznatne.

(6) Ce zaupnik ugotovi, da pogoji za obravnavo prijave iz tega ¢lena niso izpolnjeni, prijavitelja
v roku sedmih dni seznani z razlogi, zaradi katerih prijave ne bo obravnaval.

(7) Kadar je Ze ob sprejemu ustne prijave ocitno, da prijave ni mogoée obravnavati v postopku
obravnave notranje prijave, lahko zaupnik prijavitelja usmeri na ustrezno pot za zunanjo prijavo
ali na drug ustrezen postopek. V takem primeru niti do notranje prijave niti do postopka
obravnave ne pride.

(8) Zaupnik ima obveznost informiranja prijavitelja glede moznosti notranje ali zunanje prijave
in javnega razkritja ter zad¢ite pred povradilnimi ukrepi in v primeru povragilnih ukrepov.



11. €len
(obravnava notranje prijave)

(1) Zaupnik obravnava notranjo prijavo skrbno, zaupno in samostojno ter pri tem ni vezan na
navodila v posamezni zadevi.

(2) Zaupnik prijavo pregleda in ugotovi, katera oseba oziroma notranja organizacijska enota
zavoda je pristojna za odpravo kréitve, na katero se prijava nanasa. Vodjo pristojne enote
seznani z opisom prijavljene krsitve ter s svojimi predlogi ukrepov. V obvestilu oznadi, da gre
za obravnavo prijave po ZZPri, ter dolo¢i rok za povratno informacijo glede izvedenih ali
predlaganih ukrepov za odpravo krsitve in zoper zadevno osebo.

(3) Zaupnik lahko po lastni oceni ali na predlog vodje enote za odpravo krsitve opravi pogovor
s prijaviteljem z namenom ugotovitve okoli$¢in, pomembnih za opredelitev in odpravo krsitve.

(4) Kadrovski oddelek, ki ga v preiskavo vkljuéi zaupnik, oceni, ali obstajajo pogoji za kakrsne
koli delovnopravne ukrepe. Ce je to potrebno, vodja kadrovske sluZbe nadaljuje s formalno
komunikacijo z zadevno osebo.

(5) Zaupnik ali vodja enote, ki je pristojna za odpravo krsitve, lahko vodstvu predlaga, da krsitev
obravnava zunanji sodelavec ali zunanja organizacija.

(6) Zaupnik in osebe, vkljuéene v preiskavo in izvajanje ukrepov:

- ne smejo biti hierarhi¢no in funkcijsko podrejene zadevni osebi,

- ne more biti zadevna oseba,

- ne smejo imeti nobenega potencialnega interesa v zvezi s prijavo in preiskavo, ki bi lahko
ogrozil nepristranskost procesa odlo¢anja.

(7) Iz razloga prepreéevanja hierarhiéne in funkcijske podrejenosti zaupnik prijave krsitev, ki
se nana$ajo na direktorja zavoda ali ¢lane sveta zavoda, posreduje oziroma odstopi
predsedniku sveta zavoda.

(8) Prijavitelj ali zaupnik prijave, ki se nanasajo na predsednika sveta zavoda, posreduje
oziroma odstopi Komisiji za prepre¢evanje korupcije.

12. ¢len
(ukrepi za prepreéitev dostopa nepooblagéenim osebam do informacij)

(1) Zavod implementira ustrezne za$citne ukrepe za zagotovitev zaupnosti osebnih podatkov
prijavitelja in zadevne osebe.

(2) Informacije in vsi drugi osebni podatki, ki so pridobljeni na podlagi tega akta, se obravnavajo
v skladu s Splo$no uredbo o varstvu osebnih podatkov, z Zakonom o varstvu osebnih podatkov
(ZVOP-2) in internim aktom zavoda s podro¢ja varstva osebnih podatkov.



(3) Zavod lahko obdeluje osebne podatke prijavitelja, zadevne osebe in oseb, ki imajo
relevantne informacije o vsebini prijave ali o krsitvi. Podatki se lahko obdelujejo izkljuéno za
namen preiskave prijave o krsitvi ter za odpravo prijavljenega ravnanja in njegovih posledic.
Podatke se lahko posreduje tudi zunanjim organizacijam, ki so vkljuéene v preiskavo, &e to
zahteva zakon ali zakoniti interes zavoda.

(4) Osebni podatki, za katere je o€itno, da niso potrebni za obravnavo prijave, se ne zbirajo.
Ce se taksni podatki zberejo pomotoma, se brez nepotrebnega odlaganja izbrigejo.

(5) Osebni podatki prijavitelja se he smejo razkriti nobeni tretji osebi, razen v primerih iz
naslednjega odstavka tega akta in v ostalih primerih, doloéenih z zakonom. Z izrecno in
prostovoljno privolitvijo prijavitelja se njegovi osebni podatki lahko razkrijejo tudi tretjim
osebam.

(6) V primerih, ko je o€itno, da so informacije, ki jih je prediozil prijavitelj, neresniéne oziroma
podane v slabi veri, ko se podane okoli§€ine, ki kaZejo, da je bilo storjeno kaznivo dejanje ali
prekréek, ali ¢e obstaja utemeljen sum, da je prijavitelj povzrogil nezakonito $kodo ali drugo
kr8itev pravic ostalih, se lahko njegovi osebni podatki razkrijejo tudi organu ali osebi, ki je
upraviena zaceti ali voditi postopke zoper njega.

13. Clen
(nadzor nad procesom in porocanje)

(1) Zaupnik po podaji povratne informacije prijavitelju oziroma najpozneje v enem mesecu
pripravi poro€ilo vodstvu zavoda. V porodilu opiSe prijavljeno krsitev, predlagane in izvedene
ukrepe za njeno odpravo ter oceni tveganje prihodnjih krsitev. V porodilu ne sme navesti
podatkov o prijavitelju ali zadevni osebi.

(2) Zaupnik do 1. marca tekoega leta za prejSnje leto Komisiji za preprecevanje korupcije
preko elektronskega obrazca na spletni strani Komisije za prepreéevanje korupcije poroéa o
$tevilu prejetih anonimnih in utemeljenih prijav ter o $tevilu obravnavanih povracilnih ukrepov.

(3) Zaupnik na podlagi pisnega poziva direktorja pripravi porocilo o prijavi Ze pred potekom
roka iz prejSnjega odstavka.

14. ¢len
(zunanja prijava in javno razkritje)

(1) Prijavitelj, ki je podal prijavo, vendar ne prejme potrdila o prejemu prijave v sedmih dneh
ali povratne informacije v treh mesecih oziroma ni zadovoljen z delom zaupnika, o tem obvesti
direktorja zavoda, ki zaupnika pozove, da glede tega poda pojasnilo.

(2) Prijavitelj lahko poda zunanjo prijavo pristojnemu organu za zunanjo prijavo iz 14. &lena
ZZPri, ¢e meni, da notranja pot za prijavo ni vzpostavljena, da notranje prijave ne bi bilo



mogode udinkovito obravnavati ali da v primeru notranje prijave obstaja tveganje povradilnih
ukrepov.

(3) Prijavitelj lahko krsitev javno razkrije pod pogoji iz 18. €lena ZZPri.

IV. KONCNE DOLOCBE

15. ¢len
(informiranje zaposlenih in drugih oseb v delovnem okolju zavoda)

(1) Ta akt se skupaj z njegovimi prilogami objavi na spletni strani zavoda: https://www.dom-
drjankabenedika.si/predstavitev/informacije-285868/

(2) Ta akt s prilogami se objavi tudi na intranetu zavoda, dostopen pa je tudi v tajnistvu zavoda.

16. ¢len
(veljavnost akta)

(1) Ta akt zaéne veljati po izvedenem posvetovalnem postopku s sindikatom, kot ga
opredeljuje prvi odstavek 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih.

(2) Dolocila tega akta se uporabljajo od 1. 6. 2023 dalje.

Stevilka: 0070-0003/2023-3
Datum: 24.05.2023
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Notranja prijava krsitev in zas¢ita prijaviteljev po Zakonu o
zasciti prijaviteljev

V skladu s 15. odstavkom 9. &lena Zakona o zasciti prijaviteliev (Ur. |. RS, §t. 16/23, v
nadaljevanju ZZPri) Dom dr. Janka Benedika Radovljica kot zavezanec za vzpostavitev
notranjih prijavnih poti zagotavlja enostavno in pregledno dostopne informacije o naginu
uporabe notranjih poti za prijavo ter o nasem internem aktu, ki ureja to podrodje. Prav tako
zagotavljamo informacije o postopkih za zunanjo prijavo organom za zunanjo prijavo in,
kadar je ustrezno, institucijam, organom, uradom ali agencijam Evropske unije.

Pomembne povezave:

- Zakon o zasciti prijaviteljev: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-
01-0301/zakon-o-zasciti-prijaviteljev-zzpri

- Akt o za$citi prijaviteljev: https://www.dom-drjankabenedika.si/predstavitev/informacije-
285868/

- Obrazec za notranjo prijavo krsitve:
https://www.domdrjankabenedika.si/predstavitev/informacije-285868/obrazec

Kaj je prijava krsitev?
Ce sumite, da je v nasem zavodu prislo do krSitve predpisov, lahko to krsitev prijavite
nasemu zaupniku za sprejemanje prijav, ki je Breda Pavlenc.

Zaupnik bo poskrbel, da se bodo krsitve iz utemeljenih prijav odpravile, oziroma da se
preprecijo prihodnje krsitve, pri tem pa ne sme razkriti vase identitete. V primeru
povracilnih ukrepov boste delezni zasgite, kot jo doloa ZZPri.

Kako lahko sprozite notranjo prijavo?

Prijava se pravioma vilozZi na Obrazcu za notranjo  prilavo  krSitve
(https://www.domdrjankabenedika.si/predstavitev/informacije-285868/obrazec), ki se ga
vloZi na naslednje nacine:

- po elektronski posti na e-naslov: prijava.krsitev@dom-drjankanbenedika.si

- po navadni posti v zaprti ovojnici na naslov: Dom dr. Janka Benedika Radoviljica,
Sercerjeva ulica 35, 4240 Radovljica, in s pripisom »Ne odpiraj — V roke zaupniku za
notranje prijave.«

- z oddajo zaprte ovojnice s pripisom »Ne odpiraj — V roke zaupniku za notranje prijave.«
na recepciji zavoda na naslovu Sercerjeva ulica 35, 4240 Radovljica

- ha telefonski Stevilki 04 537 51 57 ali 031 384 688



- osebno pri zaupniku po predhodni najavi po telefonu ali e-posti

Zaupnik obravnava tudi anonimne prijave. V tem primeru boste povratne informacije dobili
le, e boste v prijavi opredelili, na kak$en nacin vas lahko zaupnik kontaktira.

Kaksno zaséito lahko pric¢akujete?

Prijavo kr$itev znotraj delovnega okolja pogosto spremlja ob&utek nelagodja in strahu pred
povradilnimi ukrepi. Na§ zavod je zavezan k odpravljanju nepravilnosti in vodstvo ne
namerava izvajati povradilnin ukrepov zoper prijavitelie, ki v dobri veri prijavijo
nepravilnosti.

Vas$o prijavo bo neposredno prejel zaupnik. Podatki o prijavitelju bodo znani le zaupniku,
ki jih ne bo razkril nikomur. Poskus ugotavljanja identitete prijavitelja in razkritje podatkov
o prijavitelju predstavljata prekrsek, za katerega ZZPri predpisuje globo. Vsebina prijave
bo po potrebi razkrita posameznikom, ki bodo sodelovali pri odpravljanju prijavljenih
nepravilnosti.

V primeru, ko bi kdor koli (npr. vodstvo, sodelavci ali druge osebe) ugotavljal vaso
identiteto, je tak$no ravnanje krSitev, ki jo lahko prijavite Komisiji za preprecevanje
korupcije. Prijavo vam lahko pomaga pripraviti tudi zaupnik. Zaupnik vam bo tudi svetoval,
na katero zunanjo institucijo se obrniti, ¢e prijave ne bo mogoce ustrezno obravnavati
znotraj organizacije.

Zaupnik vam bo po potrebi izdal tudi potrdilo o vlozitvi prijave, v kolikor ga boste potrebovali
v drugih uradnih postopkih, ¢e bo to potrebno, pa bo za pomo¢ pri izvajanju zascitnih
ukrepov kontaktiral Komisijo za preprecevanje korupcije.

Kdaj ste upravi¢eni do zaséite?

Do za$gitnih in podpornih ukrepov v skladu z ZZPri so upraviceni prijavitelji, ki so fizicne
osebe (pravne osebe do zascite niso upravicene), in so podali prijavo o krsitvi znotraj
svojega delovnega okolja, zaradi ¢esar se proti njim izvajajo povracilni ukrepi.

Zad&ita se zagotavlja prijaviteljem, ki so prijavo podali v dobri veri, kar pomeni, da so ob
podaji prijave verjeli, da so informacije resni€ne. Prijavitelji, ki vedoma podajo lazno
prijavo, niso upravi¢eni do zascite. Tak$na prijava lahko pomeni tudi prekrdek. Prijava se
lahko nanasa na dejansko, morebitno ali na grozeco krsitev oziroma na sum krditve znotraj
delovnega okolja.

Zasgtita prijaviteliev velja za prijavijene krsitve, ki Se trajajo oziroma so se zgodile ali
prenehale pred manj kot dvema letoma. Prijavo je torej treba podati &im prej, saj nam bo
to omogodéilo, da krsitev ¢im prej prei§€emo in odpravimo.

Kaks$en je postopek obravnave prijave?

Ko zaupnik prejme prijavo, izvede predhodni preizkus. To pomeni, da preveri zakonske
pogoje za obravnavo prijave, ali se prijavljena krsitev nana$a na nas$ zavod (prijava krsitev
znotraj delovnega okolja), in ali prijavljena krsitev $e traja oziroma je prenehala pred manj
kot dvema letoma.



Predhodni preizkus zaupnik izvede v sedmih dneh in o tem obvesti prijavitelja. Ce zaupnik
prijavo sprejme v obravnavo, se postopek nadaljuje. V nasprotnem primeru pa zaupnik
prijavitelja obvesti o tem, da prijave ne bo obravnaval, in pojasni razloge za neobravnavo
prijave. Po potrebi lahko zaupnik prijavitelja kontaktira in ga prosi za posredovanje
dodatnih podatkov oziroma pojasnil, ki mu bodo omogogili celovito obravnavo prijave.

V nadaljevanju obravnave zaupnik oceni, kdo znotraj naSega zavoda lahko pomaga pri
preiskavi kr8itve in izvedbi ukrepov za odpravo krSitve. Te osebe seznani z vsebino prijave,
ne pa tudi s podatki o prijavitelju. Ce bo treba za razresitev prijave druge osebe seznaniti
z osebnimi podatki prijavitelja (ker se npr. krSitev nanasa nanj osebno), ga bo zaupnik
zaprosil za pisno privolitev v razkritie osebnih podatkov. Ce brez privolitve prijavitelja
postopka ne bo mogofe nadaljevati, prijavitelj pa se z razkritem njegovih osebnih
podatkov ne bo strinjal, bo postopek ustavljen. Ce bo to potrebno, bo pri preiskavi kréitve
sodeloval odvetnik ali revizor, ki bo tudi seznanjen z vsebino prijave.

Z vsebino prijave (ne pa tudi s podatki o prijavitelju) bo seznanjena tudi oseba, na katero
se prijava nana8a (krsitelj), ki bo lahko v postopku sodelovala, in §Citila svoje interese, ¢e
je to v konkretnem primeru ustrezno.

V postopku ugotovljene krsitve bodo odpravljene v najkrajSem roku. Zaupnik bo po potrebi
o krSitvah obvestil tudi pristojne organe, kadar je prijava krSitev zunanjim organom
obvezna, in naznanil kaznivo dejanje oziroma vlozil kazensko ovadbo v primeru, ko bi pri
ugotovljeni krsitvi 8lo za kaznivo dejanje, katerega storilec se preganja po uradni dolZnosti.
V slednjem primeru bo zaupnik vase osebne podatke posredoval drzavnemu tozZilstvu le
na obrazloZeno zahtevo, e bo to nujno potrebno zaradi preiskovanja kaznivih dejanj.

Ob zaklju¢ku postopka zaupnik prijavitelja seznani z izidom postopka ter prediaganih in
izvedenih ukrepih. Ce postopek $e ne bo kon&an po treh mesecih, bo zaupnik prijavitelja
obvestil o trenutnem stanju zadeve. Zaupnik bo o izidu postopka obvestil tudi vodstvo, pri
¢emer v porocilu ne bo navajal osebnih podatkov prijavitelja.

Kaj storiti v primeru povracilnih ukrepov?

Za povracilne ukrepe veljajo tisti ukrepi, s katerimi se poslabsa poloZaj prijavitelja, in so
posledica vloZene prijave, tudi Ce bi oseba, ki jih izvaja, za ukrepe zoper prijavitelja navedia
kak drug razlog. Najpogostej§i povradiini ukrepi so na primer opozorilo pred odpovedijo
oziroma odpoved delovnega razmerja, disciplinske sankcije, premestitev, nadlegovanje,
neenaka obravnava in podobno.

Izvajanje povragilnih ukrepov je prepovedano in lahko predstavlja prekrsek. V primeru
povracilnih ukrepov je mozno vloZiti zahtevo za zacasno odredbo, s katero sodisde
delodajalcu odredi ustavitev povragilnih ukrepov. Ce bi bili delovnopravni ukrepi Ze
izvrseni, je mozZna tudi toZba na delovnem sodi¢u. V primeru odpovedi delovnega
razmerja je prijavitelj upravien tudi do nadomestila za brezposelnost, in sicer ne glede na
razlog odpovedi (tudi Ce je ta iz krivdnih razlogov), ¢e s potrdilom Komisije za
prepredevanje korupcije izkaze, da je upravi¢en do zaséite po ZZPri.



Kdaj lahko zaupnik razkrije identiteto prijavitelja?

Zaupnik lahko identiteto prijavitelja razkrije v naslednjih primerih:

- &e se prijavitelj strinja z razkritiem (zaupnik bo prijavitelja prosil za pisno privolitev),

- &e to zahteva drzavni toZilec, kadar je to nujno potrebno zaradi preiskovanja kaznivih
dejanj (o razkritju identitete toZilstvu je prijavitelj predhodno obvescen),

- &e to zahteva sodis&e, ko je to potrebno zaradi sodnih postopkov, vklju¢no s sodnimi
postopki zaradi za$gite pravic osebe, ki jo prijava zadeva (o razkritju identitete sodiscu je
prijavitelj predhodno obves¢en).

Ne glede na navedeno, ne sme nihce razkriti identitete prijavitelja, Ce bi razkritje ogrozilo
Zivljenje ali resno ogrozilo javni interes, varnost ali obrambo drzave.

Izkljucitev odgovornosti glede razkritja

Prijavitelj, ki informacije o krsitvah prijavi ali javno razkrije v skladu z ZZPri, ne kr§i nobene
omejitve ali prepovedi glede razkritja informacij in ne nosi nobene odgovornosti, povezane
s tak3no prijavo ali javnim razkritem, pod pogojem, da ni prijavil ali javno razkril
neresniénih informacij in je na podlagi utemeljenih razlogov menil, da je bila prijava ali
javno razkritje tak$nih informacij nujno za razkritje krsitve na podlagi zakona.

Navedeno se ne uporablja glede omejitev razkritja informacij, dolo€enih s predpisi na
podro&ju varovanja tajnih podatkov, poklicne skrivnosti odvetnikov ter zdravstvenih
delavcev in zdravstvenih sodelavcev, tajnosti sodnih posvetovanj in pravil kazenskega
postopka.

Ne glede na dolotbe zakona, ki ureja poslovno skrivnost, prijava ali javno razkritje
informacij, ki vkljuéujejo poslovne skrivnosti, ni protipravno, ¢e ju prijavitelj prijavi ali
razkrije v skladu z ZZPri. Prijavitelj ne nosi odgovornosti v zvezi s pridobitvijo ali dostopom
do informacij, ki jih prijavi ali javno razkrije, ¢e tak$na pridobitev ali dostop ne predstavlja
samostojnega kaznivega dejanja.

V morebitnih postopkih zoper prijavitelja zaradi obrekovanja, krsitve avtorskih pravic,
krsitve zaupnosti informacij, krsitve pravil o varstvu podatkov ali odskodninskih zahtevkov,
prijavitelj ne nosi nobene odgovornosti zaradi prijav ali javnih razkritij na podlagi ZZPri in
se lahko pri predlogu zavrnitve zahtevka zoper sebe sklicuje na prijavo ali javno razkritje,
e je na podlagi utemeljenih razlogov menil, da je bila prijava ali javno razkritje nujno za
razkritje krsitve.

Kaj je zunanja prijava?

Prijavitelj informacijo o kr&itvi poda neposredno z uporabo zunanje prijave, Ce notranja pot
za prijavo ni vzpostavljena, &e notranje prijave ne bi bilo mogoce ucinkovito obravnavati,
ali &e meni, da v primeru notranje prijave obstaja tveganje za povracilne ukrepe.

Organi za zunanjo prijavo so:

1. Agencija za komunikacijska omreZja in storitve,
2. Agencija za trg vrednostnih papirjev,
3. Agencija za varstvo konkurence,



4. Agencija za varnost prometa,

5. Agencija za zavarovalni nadzor,

6. Agencija za javni nadzor nad revidiranjem,

7. Banka Slovenije,

8. Drzavna revizijska komisija,

9. Finanéna uprava,

10. Trzni in8pektorat,

11. Urad za preprecevanje pranja denarja,

12. Informacijski pooblascenec,

13. Indpekcija za informacijsko varnost,

14. Indpekcija za sevalno in jedrsko varnost,

15. InSpekcija za varstvo pred sevaniji,

16. Indpekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin,
17. Indpektorat za delo,

18. Indpektorat za javni sektor,

19. Indpektorat za okolje in prostor,

20. Javna agencija za zdravila in medicinske pripomocke,
21. Organi nadzora v skladu s predpisi, ki urejajo porabo sredstev evropske kohezijske
politike v Republiki Sloveniji,

22. Zdravstveni inSpektorat,

23. Slovenski drzavni holding in

24. Komisija za preprecevanje korupcije.

Kako je z zaupnostjo?

Vsa poro€ila se obravnavajo zaupno v skladu z ZZPri, Zakonom o varstvu osebnih
podatkov (ZVOP-2) in SploSno uredbo o varstvu podatkov. Varujemo osebne podatke in
zagotavljamo ustrezno za3&ito tako za prijavitelja kot za osebo, na katero se prijava
nanas$a.

ZaScita prijaviteljev

V skladu z 10. &lenom ZZPri zaupnik prijavitelju, ki je delezen povragilnih ukrepov, nudi
informacije o pravnih moznostih ter mu pomaga v upravnih in sodnih postopkih zaradi
povracilnih ukrepov, in sicer tako, da:

- prijavitelju nudi celovite informacije o zasg&itnih in podpornih ukrepih in drugih pravnih
moznostih, ki so primerni glede na vrsto konkretnih povracilnih ukrepov, ter

- prijavitelju izda potrdilo o vloZeni prijavi oziroma zagotovi dokazila iz postopka s prijavo,
ki jih prijavitelj potrebuje v nadaljnjih postopkih v zvezi s povracilnimi ukrepi.

Ce prijavitelj ocenjuje, da za namen uveljavljanja za&gitnih ukrepov potrebuje potrdilo o
upravi€enosti do zasCite po ZZPri, ga zaupnik usmeri na Komisijo za prepreevanje
korupcije, s katero se zaupnik lahko tudi posvetuje glede konkretnih moznosti zasdite
prijavitelja. Zaupnik lahko prijavitelja usmeri tudi na nevladne organizacije, ki prijaviteliem
zagotavljajo svetovanje, pravho pomo€ in zastopanje v postopkih zaradi povracilnih
ukrepov ali psiholoSko podporo.



Prijavitelj je upravi¢en do zasgite po ZZPri, Ce:

- je zaposlen v stibjektu, v katerem prijavlja krSitev, oziroma je v njem prostovoljec,
pripravnik, vajenec, pogodbeni delavec, $tudent, sodeluje v razpisnih postopkih v viogi
kandidata, opravlja funkcijo, je delni¢ar, €lan nadzornega ali upravnega organa oziroma
drugaée sodeluje v dejavnosti pravne ali fizicne osebe, ki jo izvajajo samozaposlene osebe
na podlagi pogodbe, oziroma dela pod nadzorom in vodstvom zunanjih izvajalcey,
podizvajalcev ali dobaviteljev, ne glede na placilo in ne glede na to, ali se je razmerje ze
kon&alo ali se $ele vzpostavlja s postopkom zaposlovanja ali pogajanji pred podpisom
pogodbe (sedma tocka 4. Elena ZZPri),

- je prijavil kr8itev oziroma sum na dejansko ali morebitno krsitev predpisov, ki se je ali se
bo zelo verjetno zgodila v subjektu iz prve alineje,

- prijava ni o&itno neutemeljena,

- prijavijena krsitev e traja oziroma je prenehala pred manj kot dvema letoma (tretji
odstavek 5. élena ZZPri),

- je s strani subjekta iz prve alineje deleZen povradilnih ukrepov.

Povraéilni ukrepi

ZZPri v 19. &lenu primeroma nasteva povracilne ukrepe, ki jih delodajalec lahko sprozi
zoper prijavitelja zaradi podane prijave:

- odpoved delovnega razmerija,

- suspenz pogodbe o zaposlitvi,

- premestitev na nizje delovno mesto, onemogoc&anje ali zadrZanje napredovanja,

- prenos delovnih nalog, sprememba kraja delovhega mesta, sprememba delovnega Casa,
zmanj$anje delovne obveznosti, neizplagilo in znizanje plaCe in drugih dodatkov,
neizplaéilo nagrad in odpravnin,

- onemogocanije ali zadrzanje izobraZevanja in strokovnega usposabljanja,

- nizka ocena delovne uspe$nosti, nizka letna ocena ali negativna zaposlitvena referenca,
- uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni,

- Sikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadlegovanje ali izkljuCitev in pomanjkljiva zascCita
dostojanstva pred takim ravnanjem drugih oseb,

- diskriminacija, slabsa ali nepravi€na obravnava,

- opustitev sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en €as ob izpolnjenih pogojih, ki jih
zakon doloda za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dologen Cas,

- odpoved pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en €as pred potekom Casa oziroma pred
prenehanjem razloga za sklenitev te pogodbe,

- druga samovoljna ravnanja delodajalca, vkljuéno z ravnaniji, ki povzro€ajo $kodo, tudi za
ugled osebe, zlasti na druzbenih omrezjih, finanéno izgubo, vkiju¢no z izgubo posla in
izgubo dohodka,

- pred&asna prekinitev ali odpoved pogodbe za nabavo blaga ali storitev oziroma druga
prekinitev poslovnega sodelovanja,

- razveljavitev, zaCasni ali trajni odvzem licence ali dovoljenja,

- samovoljno odrejanje opravljanja zdravstvenih pregledov ali pregledov zaradi
ugotavljanja delovne sposobnosti,



- uvrstitev na &rno listo na podlagi neformalnega ali formalnega dogovora v sektorju ali
industriji, ki ima za posledico nezmoZnost nove zaposlitve prijavitelja v industriji ali
sektorju,

- sproZanje zlonamernih postopkov proti prijavitelju,

- groznja s povracilnim ukrepom ali poskus povracilnega ukrepa.

Del zagotavljanja ustreznih informacij prijavitelju je lahko tudi podatek, da je groznja s
povracilnim ukrepom, poskus izvedbe povradilnega ukrepa ali izvedba povragilnega
ukrepa v 9. poglavju ZZPri (PrekrSkovni organi in kazenske doloébe) opredeljena kot
prekrSek. Za vodenje in odloanje v postopku o prekrSku so v skladu z ZZPri pristojni
organi za zunanjo prijavo.

Zascitni in podporni ukrepi

1. Sodno varstvo in zatasne odredbe v primeru povracilnih ukrepov (22. &len ZZPri)

Prijavitelj lahko zaradi povracilnih ukrepov uveljavlja sodno varstvo z vloZitvijo toZbe in
zahteve za izdajo zaCasne odredbe pri pristojnem sodi8¢u. Povragilni ukrepi imajo lahko
veC razlicnih vrst pravnih posledic, ve€ina jih je delovnopravnih (npr. disciplinski ukrepi
proti zaposlenim, pisno opozorilo, redna ali izredna odpoved), v manj§em delu pa so lahko
posledice tudi civilnopravne (npr. ukrepi proti s prijaviteliem povezani pravni osebi ali
prijavitelju, ki v delovni dejavnosti sodeluje kot samostojni podjetnik), gospodarskopravne
(npr. ukrepi proti delni¢arju, druzbeniku, &lanu upravnega ali nadzornega organa) ali
upravnopravne (npr. ukrepi proti prijavitelju, ki je ¢lan sveta javnega zavoda ali uradnik na
poloZaju).

Naloga zaupnika je, da prijavitelju nudi osnovne informacije v zvezi s pravnimi moZnostmi
sodnega varstva pred povragilnimi ukrepi v skladu z ZZPri, ki so navedene spodaj (vloZitev
toZbe in zahteve za izdajo zaasne odredbe, nujnost postopka, oprostitev plaéila sodnih
taks). Prav tako lahko zaupnik prijavitelju svetuje, da v zvezi s sodnim varstvom poidée
pomoC pri podroénemu sindikatu ali nevladni organizaciji, ki se ukvarja z za$gito
prijaviteljev.

Sodni postopki v zvezi z zad&ito prijaviteliev so nujni, prijavitelj pa je v teh postopkih
oproscen placila sodnih taks, s &imer je prijavitelju dodatno olaj$an dostop do pravnega
sredstva.

S tozbo lahko prijavitelj na primer zahteva:

- ugotovitev izvrditve povracilnega ukrepa proti prijavitelju,

- prenehanje izvrSevanja, prepoved nadaljnjega izvrSevanja povradilnega ukrepa ter
odpravo posledic povracilnega ukrepa zoper prijavitelja,

- odskodnino za premoZenjsko in nepremozenjsko $kodo, povzrogeno s kritvijo pravic,
varovanih s tem zakonom

- objavo sodbe o ugotovljenih krsitvah pravic prijavitelja v medijih.



V postopku je mogode izdati zaasne odredbe. Ta moZnost je lahko kijucnega pomena,
saj je na primer treba s povragilnimi ukrepi takoj prenehati. Pri tem se uporabijo dolocbe
Zakona o izvrabi in zavarovanju (v nadaljevanju ZIZ) ter Zakona o delovnih in socialnih
sodigéih (ZDSS-1). Ce prijavitelj v postopku za izdajo zacasne odredbe izkaZe, da je pred
povradilnim ukrepom podal prijavo, se Steje, da je podana nevarnost, da bo uveljavitev
terjatve onemogo&ena ali precej oteZena. Gre za dodatno zakonsko domnevo, ki
dopolnjuje 270. in 272. &len ZIZ. Prijavitelj mora izkazati, da je bil deleZzen povracilnih
ukrepov, in sicer s potrdilom o vloZitvi prijave krsitve pred zatetkom izvajanja povracilnega
ukrepa oziroma s potrdilom Komisije za preprec¢evanje korupcije o upravicenosti do zascite
iz 18. &lena ZZPri. Zadasne odredbe, ki jih lahko predlaga, so na primer:

- odredba o prepovedi izvr§evanja povracilnih ukrepov,

- odredba o odpravi posledic, ki jih povzro¢ajo povragilni ukrepi,

- odredba o zadrZanju izvr$itve odlocitev, s katerimi je prijavitelj postavljen v slabsi polozaj
ali s katerimi se krdi katero koli njegovo pravico, povezano z delovnim okoljem.

V postopkih pred sodi§&em ali drugim organom se v zvezi s $kodo, ki jo je utrpel prijavitelj,
domneva, da je $koda posledica povracilnega ukrepa za prijavo ali javno razkritie, Ce
prijavitelj izkaZe, da je podal prijavo ali javno razkritie in da je utrpel Skodo. V taksnih
primerih mora oseba, ki je sprejela ukrep (delodajalec), dokazati, da je bil ta ukrep zakonit
in primeren, in ni bil povezan s prijavo. To v praksi pomeni, da mora prijavitelj navesti le
dejstva, ki opravi¢ujejo domnevo, da je bil zaradi prijave s strani delodajalca izpostavljen
povradiinim ukrepom, medtem ko je delodajalec tisti, ki mora dokazati, da ni izvrsil ali
izvréeval povracilnih ukrepov (obrnjeno dokazno breme).

2. Brezplacna pravna pomoc¢ (23. &len ZZPri)

Prijavitelj je v sodnih postopkih, ki jih zoper delodajalca sproZi zaradi povracilnih ukrepov,
ali v sodnih postopkih, ki jih kot povragilni ukrep zoper prijavitelja sprozi delodajalec, ali v
drugih sodnih postopkih, ki potekajo v zvezi z njegovo prijavo, upravi¢en do brezplacne
pravne pomodi, Ee izkaZe, da je pred povradilnim ukrepom podal prijavo v skladu z ZZPri.
Pristojni organ za brezpla&no pravno pomo¢ prednostno obravnava prosnje, vioZzene po
ZZPri.

O pro$nji za dodelitev brezplatne pravne pomo¢i odlo¢a pristojni organ za brezplacno
pravno pomo¢ tistega sodi¢a, na obmocju katerega ima prosilec stalno ali zacasno
prebivali§¢e oziroma sedez, in sicer:

- okroZnega sodi$&a, v zadevah, za katere so pristojna sodid¢a s splono pristojnostjo,

- delovnega in socialnega sodi§¢a, v zadevah individualnih in kolektivnih delovnih sporov
ter socialnih sporov,

- upravnega sodi$ca, v zadevah upravnih sporov in

- tistega od navedenih sodi§¢, v katerega pristojnost sodi zadeva ustavne pritoZbe, pobuda
za presojo ustavnosti in zakonitosti, spori pred mednarodnimi sodis&i in izvensodno
poravnavanje Sporov.



Prodnjo za dodelitev brezplatne pravne pomoc&i vloZi prosilec pisno na obrazcu,
dostopnem na spletni strani sodi$¢a,’ pri éemer je treba v opombah navesti, da gre za
prosnjo po 23. &lenu ZZPri. Ce prodnja ni vlozena na predpisanem obrazcu, mora nujno
vsebovati naslednje podatke:

- osebno ime, davéno tevilko, enotno matiéno $tevilko ob&ana (EMSO), naslov stalnega
ali zacasnega prebivali§¢a prosilca,

- podatke o zadevi,

- navedbo oblike in obsega brezpla&ne pravne pomodi,

- navedbo, da gre za pro$njo za dodelitev brezplacne pravne pomoci po 23. &lenu ZZPri.

Prijavitelj mora ob vloZitvi pro$nje izkazati tudi, da je bil zaradi podane prijave delezen
povracilnih ukrepov, in sicer s potrdilom o vloZitvi prijave kritve pred zacetkom izvajanja
povraCilnega ukrepa oziroma s potrdilom Komisije za preprecevanje korupcije o
upravic¢enosti do zasgite iz 18. &lena ZZPri.

Prijavitelj je do brezplaéne pravne pomoci upravi¢en ne glede na doloébe o materialnem
poloZaju prosilca ter tudi v kazenskih postopkih in od$kodninskih sporih v zvezi z
razZalitvami in podobnimi dejanji, ne glede na prvo in tretjo alinejo 8. ¢lena ter prvi
odstavek 24. ¢lena Zakona o brezplaéni pravni pomo¢i (v nadaljevanju ZBPP). V zvezi z
upraviCenostjo do brezpla¢ne pravne pomodi se torej ne upostevajo naslednje dolo&be
ZBPP:
o Prva in tretja alineja 8. ¢lena ZBPP:
Brezpla¢na pravna pomo¢ po tem zakonu se ne dodeli v naslednjih zadevah:
- zaradi kaznivih dejanj razZalitve, obrekovanja, Zaljive obdolZitve in opravijanja, razen &e
oskodovanec verjetno dokaze, da mu je bila zaradi storitve takih dejanj povzroéena pravno
priznana $koda;
- v odskodninskih sporih zaradi povrnitve nepremozenjske in premozZenjske $kode pri
Zalitvi Casti in Sirjenju neresni€nih trditev, razen &e o$kodovani upravitenec verjetno
dokaze, da je to vplivalo na njegov materialni ali druzbeni poloZzaj.

o Prvi odstavek 24. &lena ZBPP:
Pri presoji dodelitve brezplaéne pravne pomoéi se kot pogoji upostevajo okolid&ine in
dejstva o zadevi, v zvezi s katero prosilec vlaga prosnjo za dodelitev brezplaéne pravne
pomogi, predvsem da:
- zadeva ni oCitno nerazumna oziroma da ima prosilec v zadevi verjetne izglede za uspeh,
tako da je razumno zaleti postopek oziroma se ga udelezevati ali vlagati v postopku
pravna sredstva oziroma nanje odgovarjati, in
- je zadeva pomembna za prosilev osebni in socialno-ekonomski poloZaj oziroma je
pricakovani izid zadeve za prosilca ali njegovo druzino zivljenjskega pomena.

3. Nadomestilo za primer brezposelnosti (24. ¢len ZZPri)
Ce je delodajalec prijavitelju odpovedal pogodbo o zaposlitvi in &e prijavitelj uveljavlja

sodno varstvo v skladu z ZZPri ter s potrdilom Komisije za preprecevanje korupcije iz
drugega odstavka 20. lena ZZPri izkaZe, da je upravi€en do za$éite, lahko uveljavlja

! https://www.sodisce sil/mma/prosnja-za-dodelitev-brezplacne-pravne-pomoci--obrazec/2008112715034169/7m=1227794621.
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pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti v skladu z Zakonom o urejanju trga dela
(v nadaljevanju ZUTD), kot &e bi mu prenehala pogodba o zaposlitvi brez njegove krivde.
V skladu z zakonom morajo biti torej za uveljavljanje nadomestila za primer brezposelnosti
kot podpornega ukrepa za zaséito prijavitelja izpolnjene naslednje predpostavke:

- delodajalec je prijavitelju odpovedal pogodbo o zaposlitvi,

- prijavitelj zaradi povragilnih ukrepov uveljavlja sodno varstvo v skladu z 22. ¢lenom ZZPri;
- prijavitelj je pridobil potrdilo Komisije za prepre€evanje korupcije iz drugega odstavka
20. ¢lena ZZPri o upravi¢enosti do zasdite.

To pomeni, da je prijavitelj ne glede na dolo¢be ZUTD do nadomestila upravicen do
pravnomoéne odlogitve sodi§¢a v njegovi sodni zadevi. Prijavitelj uveljavlja pravico do
denarnega nadomestila, ¢e se prijavi v evidenco brezposelnih oseb z vlogo, ki jo vlozi pri
Zavodu RS za zaposlovanje v roku 30 dni od prenehanja pogodbe o zaposlitvi. Pri tem
mora izrecno navesti, da denarno nadomestilo uveljavlja po dolo¢bah ZZPri, viogi pa naj
priloZi potrebna dokazila (potrdilo o vlozZitvi tozbe in potrdilo Komisije za prepreevanje
korupcije o upravi¢enosti do zasdite).

Ne glede na dolo¢be ZUTD se prijavitelju, ki ni dosegel minimalnega obdobja zavarovanja
za pridobitev pravice do denarnega nadomestila za brezposelnost (10 mesecev
zavarovalne dobe oziroma 6 mesecev, ¢e je oseba mlajSa od 30 let), pravica do denarnega
nadomestila prizna v vidini najniZjega zneska denarnega nadomestila, kot ga doloca
ZUTD. Ce je bilo nadomestilo za primer brezposelnosti izplacano na podlagi tega €lena, o
&emer je prejemnik nadomestila dolZan obvestiti sodi$¢e iz 22. €lena tega zakona, sodisce
v postopku iz 22. ¢lena tega zakona odloci, da stranka, ki v postopku ni uspela, Zavodu
RS za zaposlovanje vrne nadomestilo, izplatano do pravhomo&ne odloditve sodisca.
Sodi$ée o pravhomodéni odlogitvi obvesti Zavod RS za zaposlovanje.

Za osnovo za odmero pravice do denarnega nadomestila ter viSino, prenehanje in
mirovanje denarnega nadomestila se uporablja sistemska ureditev po ZUTD, ki velja za
vsa vpra$anja v zvezi z denarnim nadomestilom, ki niso izrecno urejena v ZZPri.

4. Psiholoska podpora (25. ¢len ZZPri)

Prijavitelji pogosto potrebujejo psiholosko pomoé€, ki lahko obsega celoten spekter
ukrepov, od pogovora z zaupnikom oziroma uradno osebo za zunanjo prijavo do
psihiatri¢éne obravnave s strani usposobljenih strokovnjakov. Ce prijavitelj zaradi
povragilnih ukrepov potrebuje strokovno psiholoSko podporo, lahko Komisija za
prepreevanje korupcije na njegovo pobudo, pobudo zaupnika ali uradne osebe za
zunanjo prijavo predlaga njegovo obravnavo centru za dusevno zdravje, klini¢nopsiholoski
ambulanti ali psihiatriéni ambulanti v mrezi javne zdravstvene sluzbe.

V okviru zdravstvene mreze delujejo psihiatricne ambulante, klini€nopsinoloske ambulante
in regionalni centri za duevno zdravje odraslih (CDZO), ki so opredeljeni v Resoluciji o
nacionalnem programu dusevnega zdravja 2018-2028. Ti vkljuCujejo dve vrsti timov: tim
za ambulantno obravnavo pokriva potrebe zgodnje obravnave dusSevnih motenj odraslih,
starejsih in oseb z odvisnostjo od alkohola, izvaja pa tudi triaZzo in konziliarno sluzbo, ter
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tim za skupnostno psihiatricno obravnavo. V psihiatricnih ambulantah delujejo tako
psihiatri, ki izvajajo psihiatri¢cno zdravje, kot tudi psihologi in kliniéni psihologi, ki
zagotavljajo tudi psiholosko pomo¢ in podporo.

Seznam ponudnikov v javni mrezi zdravstvenega varstva je dosegljiv na spletni strani
NIJZ: hitps://www.zadusevnozdravje.si’/kam-po-pomoc/centri-za-dusevno-zdravje/odrasli/

Psiholodko podporo prijaviteliem poleg javnega zdravstva zagotavljajo tudi zasebne
ambulante in nevladne organizacije. Seznam je dostopen na naslednji povezavi:
https.//www.omra.si/

Psiholosko podporo in svetovanje lahko prijaviteliem nudijo tudi centri za socialno delo v

skladu s storitvijo, ki jo dolo€a Zakon o socialnem varstvu (ZSV):
https://www.csd-slovenije.si/delovna-podrocja/#socialnovarstvene-storitve
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Dr. Janka Benedika
Radovljica

OBRAZEC ZA NOTRANJO PRIJAVO KRSITVE

Prijavo lahko poda le fizi¢na oseba. Prosimo Vas, da za prijavo krsitve uporabite ta obrazec,
saj nam boste na ta nadin podali vse relevantne informacije, ki jih potrebujemo za zagetek
preiskave.

Obrazec ni namenjen prijavam, ki so se zgodile izven Vasega delovnega okolja, prav tako ni
namenjen resevanju morebitnih sporov z vodstvom zavoda, s sodelavci, prijavi mobinga ipd.

Vaso prijavo bo obravnaval zaupnik in vam po potrebi nudil pomo¢ v primeru povragilnih
ukrepov delodajalca. Prijava bo obravnavana po postopku, kot je opredeljen v Aktu za zaséito
prijaviteljev (https://www.dom-drjankabenedika.si/predstavitev/informacije-285868/).

Ce zelite, lahko prijavo podate anonimno, to je brez razkritja Vasih osebnih podatkov. Ce Zelite
prejeti povratno informacijo o statusu prijave ali o poteku preiskave, pa morate navesti, na
kateri naslov oziroma na kaksen nacin jo Zelite prejeti.

Ce notranje prijave ni mogode uginkovito obravnavati, lahko po 14. &lenu ZZPri
(!":tlps:!f’www_uradni--Ijst.sia’qlasilo~uradni-Iist-rs/vsebina/2023-01-0301/zakon—o—zascili~pri‘@vite!iev-zznri) podate
zunanjo prijavo pristojnemu organu.

I. PODATKI O KRSITELJU

Ime in priimek
Naslov

e-naslov

Telefonska stevilka

Delodajalec

Delovno mesto oziroma funkcija

Il. PODATKI O KRSITVI

1. Menim, da je krsitev, ki se je zgodila/ se dogaja/ se bo zgodila, s podrodja:

[] javnega naro&anja

[ finan&nih storitev, produktov in trgov ter prepredevanja pranja denarja in financiranja
terorizma

[ varnosti in skladnosti izdelkov

|:| varnosti v prometu

[] varstva okolja

|_—_| zasdite pred sevanjem in jedrske varnosti

|:| varnosti hrane, krme, zdravja in dobrobiti Zivali

[] javnega zdravja

[ varstva potrosnikov

D varstva zasebnosti in osebnih podatkov

[] varmosti omrezij in informacijskih sistemov

[] drugo (opisite):
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2. Krsitev se je zgodila v obdobju od do

3. Opis krsitve:

4. Kako ste izvedeli za krSitev?

5. Ali se s katero koli drugo osebo ali organom ze komunicirali glede krsitve, ki jo
prijavljate?

6. Kdaj ste izvedeli za krsitev (mesec in leto)?

7. Kaksen je po Vasem mnenju obseg krsitve (npr. koliko ljudi je o$kodovanih, kakéna
je finanéna skoda...)?

8. Ali ste (bili) kakor koli vpleteni v krsitev, ki jo prijavljate?
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IV. PODATKI O PRIJAVITELJU*

Ime in priimek

Naslov

e-naslov
Telefonska stevilka
Razmerije z DJB?

Delovno mesto oziroma funkcija

O Sogla$am s povratno komunikacijo, e bo ta potrebna za preiskavo prijave krsitve ali za
nujna obvestila v zvezi s prijavo krSitve.

[] Soglagam, da Dom dr. Janka Benedika Radovljica obdeluje moje osebne podatke v skladu
s Splosno uredbo o varstvu podatkov, ZVOP-2 in internimi akti, ki urejajo podrocje varstvo
osebnih podatkov v zavodu.

Ali po Vasem mnenju obstaja tveganje za povracilne ukrepe s strani delodajalca?

[ Da.
O Ne.

Ce ste odgovorili z »Da.«, prosimo napisite, za katere povracilne ukrepe iz 19. &lena ZZPri
obstaja tveganje:

Ali potrebujete pomo¢ in zascito pred povracilnimi ukrepi?

[] Da, in sicer potrebujem:

informacije o pravnih moznostih
potrdilo o vloZeni prijavi
dokazila iz postopka s prijavo
drugo:

O Ne.

Potrjujem, da so informacije v tej prijavi resni¢ne. Prijavo podajam v dobri veri in sem
seznanjen, da je neresniéna prijava lahko prekréek po 28. clenu ZZPri, za katerega je
zagrozena globa od 400 do 1.200 EUR.

Kraj in datum: Podpis:®

1 Prijavo lahko vloZite tudi anonimno.

2 Npr.: prostovoljec, pripravnik, vajenec, pogodbeni delavec, Student, kandidat za zaposlitev, ¢lan sveta
zavoda, nekdanji zaposleni, podizvajalec pogodbenik, dobavitelj...

3 Ce prijavo vlagate anonimno, podpis ni potreben.
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lll. DOKAZILA

1. Ali razpolagate s kakrsnimi koli dokazi v podporo prijavijeni krsitvi?
|:| Da.

[] Ne.

2. Ce ste odgovorili z »Da.«, in e prilagate dokumentacijo, prosimo, opi§ite vsako
dokazilo posebej:

Ali obstaja
« . Kako ste pridobili moznost, da se z
Zap. §t. | Naslov dokumenta Vsebina dokumenta dokument? njim razkrije

Vasa identiteta?

3. Ali po Vasih informacijah obstajajo Se kaksni drugi dokazi o prijavljeni krsitvi, s
katerimi ne razpolagate, in jih ne morete predloziti?

|:| Da.
|:] Ne.

|:| Ne vem.

4. Ce ste odgovorili z »Da.«, prosimo, opiSite te dokaze, in lokacijo, kjer se po Vasem
védenju nahajajo.

Ali obstaja
Zap. 5t. | Opis dokazila Lokacija mosnosthydaiselz

njim razkrije
Vasa identiteta?

1.

2,

3.

4.




